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 السيرة الذاتية 

 دكتور / أحمد محمد فتحي أحمد عجوةأستاذ 

 موارد بشرية –أستاذ إدارة الأعمال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 : بيانات شخصية

 

 جامعة المنصورة. –لية التجارة بك قسم إدارة الأعمال استاذ ورئيس 

 :الدرجة الأكاديمية

 

 

 دارة الأعمال إ

 البشريةإدارة الموارد 

 .1985تخصص إدارة الأعمال مايو  بكالوريوس التجارة -

 : جيد جداالعام التقدير

 الكلية الترتيب: الأول على خريجي

 .1991، كلية التجارة جامعة المنصورة - إدارة الأعمال يفماجستير  -

 :عنوان الرسالة

بشننننننننركا  القما  العام  تقييم العوامل المؤثرة فى تراكم المخزون للإنتاج التام الصننننننننن   " 

 "للأغذية المحفوظة بجمهورية مصر العربية

وذلك  م،2000، عام كلية التجارة جامعة المنصورة  ،الفلسفة فى إدارة الأعمال  دكتوراه -

بإإراإإإإإإإإإإإإإرا  مشإإإإإإإإإإإإإترة ملا كليإإة إدارة الأعمإإال بجإإامعإإة و يإإة أو   ومإإا بإإالو يإإا  المت إإدة  

 .الأمريكية

 عنوان الرسالة :

بشننننننننننننركنا  قمنا    9000نننننننننننننننننننننننن الأيزو    تملبنا  نمم توكيند اودودة الندولينة"نموذج لتحقيق م

 "الأعمال العام للغزل والنسيج بإقليم وسط الدلتا

 التخصص العام

 التخصص الدقيق

 :ؤهلا  الدراسيةالم

 هاتف محمول  01061900091

drahmedajwa@gmail.com ونى : رتند إلكبري 
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 التدرج الوظيفى:

 

 .م1991نوفمبر  27وحتى  1985ر بأكتو  12إدارة الأعمال بكلية التجارة جامعة المنصورة خلال الفترة من معيد بقسم  -

يونيو  25وحتى   1991نوفمبر  28بقسننم إدارة الأعمال بكلية التجارة جامعة المنصننورة خلال الفترة من   رس مسنناعد  دم -

 .م2000

 27وحتى    2000يونيو    26بقسننننننننننننم إدارة الأعمننال بكليننة التجننارة جننامعننة المنصننننننننننننورة منننذ  ( Assistant Professor)   منندرس -

 .م2008سبتمبر 

  2008سننننننبتمبر   28بقسننننننم إدارة الأعمال بكلية التجارة جامعة المنصننننننورة منذ    ( Associate Professor)   سنننننناعدأسننننننتاذ م -

 .2014مايو 

 .الآنوحتى  2014بقسم إدارة الأعمال بكلية التجارة جامعة المنصورة منذ مايو  ( Professorأستاذ )  -

 .2015بكلية الشرق العربي للدراسا  العليا بالرياض  بقسم إدارة الأعمالاستاذ  -

 
 عضوية الجمعيات العلمية الدولية:

 

 

 IABE-  International Academy of Business andعضننننننننننننو دائم بنننالأكننناديمينننة الننندولينننة للأعمنننال وا قتصنننننننننننننناد )  ❖

Economics )  2014بالو يا  المتحدة الأمريكية منذ العام. 

 
 

 الإدارية:المناصب 
 

وحتى    19/7/2010خلال الفترة من  جننننامعننننة المنصننننننننننننورة  منننندير وحنننندة وننننننننننننمننننان اودودة وا عتمنننناد بكليننننة التجننننارة   ❖

19/7/2013. 

 .4/9/2014وحتى  15/8/2013رئيس قسم إدارة الأعمال اعتبارا من  ❖

يس جنننامعنننة ولمننندة عنننامين بقرار رئ  4/4/2012شننننننننننننننارا كعضننننننننننننو مجلس إدارة برننننامج التعليم المفتو  اعتبنننارا من   ❖

 .5/4/2012بتاريخ  1262المنصورة رقم 

مدير وحدة وننننننننننننمان اودودة وا عتماد الأكاديرق بكلية الشننننننننننننرق العربي للدراسننننننننننننا  العليا بالرياض والذ  تم ف  ا  ❖

افق  21/5/1437( للهيئة الوطنية للتقويم وا عتماد الأكاديرق يوم SSRIتقديم تقرير الدراسننننننة الذاتية )  هننننننننننننننننننن المو

 م.1/3/2016

 .2021 -2017رئيس قسم إدارة الأعمال بكليا  الشرق العربي بالرياض خلال الفترة من  ❖

 .2022اعتبارا من يوليو رئيس قسم إدارة الأعمال بكلية التجارة جامعة المنصورة  ❖
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 انجازات علمية:
 

أثناء إدارتي للبرنامج أبان رئاسننننة قسننننم    –حقق برنامج الماجسننننتير فا إدارة الأعمال بكلية التجارة جامعة المنصننننورة   ❖

المركز الأول على جمي  برامج المننناجسننننننننننننتير فا إدارة الأعمنننال المقننندمنننة من اودنننامعنننا  اوحكومينننة فا   -إدارة الأعمنننال

 .( Forbesالشرق الأوسط )  –الشرق الأوسط وفقا لتصنيف فوربس 
 

 :المنشورة البحوث العلمية
 

مؤتمر التصدير إستراتيجية    ،نملاق للتصدير والعالميةاعدة ا  ق 9000الأيزو  ،  مد عدوةأح  أحمد محمد فتحا  -1

 . 1996، تجارة جامعة المنصورة، القاهرة، كلية القومية

2- Ahmed F. Agwa, (1998). "Using ISO 9000 & Simulation to 

improve banking service quality in Egypt", Global Technology 

Management Sciences, Seattle, Fall 1998, October 25 – 28. 

تقييم ممارسننننننننننا  مراكز التدري  الرياوننننننننننية لذو  ا حتياجا     (. "2005) , د/ أحمد محمد فتحا أحمد عدوة -3

، 41المدلد:  المال والتجارة،  ، مجلة "إدارة اودودة الشاملةاوخاصة بالمملكة العربية السعودية فا ووء مبادئ 

 .439العدد: 

تقييم ثقنافنة اودودة فا مراحنل التعليم قبنل اودناماا دراسنننننننننننننة   (. "2006)   د/ أحمند محمند فتحا أحمند عدوة، -4

 .452 العدد ،42المدلد: ، مجلة المال والتجارة،"تمبيقية

تقييم جودة عمليننا  التعليم والتعلم ومصنننننننننننننادر التعلم و دارة    (. "2007)   د/ أحمنند محمنند فتحا أحمنند عدوة، -5

 .العدد الثاني، 31المدلد ، المدلة المصرية للدراسا  التجارية ،"شئون الملاب باودامعا  السعودية

منندخننل لتموير منممننا  اوخنندمننا     -المنممننة القننابلننة للتعلم    (. "2007)   د/ أحمنند محمنند فتحا أحمنند عدوة، -6

 .العدد الثاني ،31المدلد  ا  التجارية،المدلة المصرية للدراس ،"اوحكومية

منندخننل لتموير منممننا  اوخنندمننا     –القيننادة اودننديرة بننالثقننة    (. "2009)   د/ أحمنند محمنند فتحا أحمنند عدوة، -7

 .العدد الثاني، 33المدلد للدراسا  التجارية، المدلة المصرية  ،"اوحكومية

، "دراسننننننننننننة تمبيقينة على قمناعنا  الأعمنال  –القينادة اوخنادمنة  (. "2010)  أحمند عدوة،د/ أحمند محمند فتحا  -8

 .العدد الثاني، 34المدلد للدراسا  التجارية، المدلة المصرية 

دراسننننننننننننننة تمبيقيننة على المنندارس ا بتنندائيننة     -  القيننادة الموةعننة  (. "2012)   د/ أحمنند محمنند فتحا أحمنند عدوة، -9

 .العدد الأول  ،36المدلد  للدراسا  التجارية، المدلة المصرية  ،"السعودية

المدلننة  ،  "دراسننننننننننننننة تمبيقينننة على المنندارس  –القينننادة الروحينننة  "  (.2013د/ أحمننند محمننند فتحا أحمننند عدوة، )   -10

 .راب  العدد ال، 37المدلد المصرية للدراسا  التجارية، 

11. Agwa, A. (2014). "A Comparative Study of the Endorsement of 

Ethical Leadership in the primary and high schools at Dakahlia 

region", Egypt", International Journal of Business Research 

(IJBR), Vol. 14, No. 1. 
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12. Agwa, A. (2014). "A comparative study of workplace deviance in 

the primary and high schools in Egypt.", Journal of 

International Business and Finance (JIBF), Vol. 7, No. 1. 

 
 :الدولية المؤلفات العلمية

 

وتمثلت المسنننناهمة فا   (Leadership)بعنوان    2018لندن فا سننننبتمبر      IntecOpenشننننارا فا كتابة دواا صننننادر عن  

-Workplace Deviance Behaviors ( ،)ISBN 978-1كتنننابنننة الفصنننننننننننننننل الثننناني من الكتننناب بعنوان ) 

78923-684-2 ). 

behaviors-deviance-https://www.intechopen.com/books/leadership/workplace 
 

 :المؤلفات العلمية
 

 .: المكتبة العصريةالمنصورة( 2001) ، أصول الإدارة ن اتجاه معاصر ❖

اقبة ا نتاج ) تخميط  ❖  ( جامعة المنصورة، مركز توةي  الكتاب اوداماا. 2011ومر

 ( جامعة المنصورة، مركز توةي  الكتاب اوداماا. 2011أصول إدارة الأعمال )مشترا( )  ❖

 ( جامعة المنصورة، مركز توةي  الكتاب اوداماا. 2012السلوا التنميرق )مشترا( )  ❖

 المنصورة، مركز توةي  الكتاب اوداماا.( جامعة 2014إدارة الإنتاج )مشترا( )  ❖

 

 :الجوائز العلمية
 

 .2001المنصورة لأحسن رسالة دكتوراه، يونيو  جائزة جامعة ❖

 
 
 

 الأنشطة التدريسية:أهم 
 

مرحلة    وذلك على مسننننننننننننتو  طلاب  2018/2019وحتى    2010/2011قام بتدريس المقررا  التالية خلال الأعوام الدراسننننننننننننية من 

 البكالوريوس وكذا الدراسا  العليا:
 

 مقررات مرحلة الدراسات العليا أهم  مقررات مرحلة البكالوريوس أهم 

 الفرقة الأولى  –أصول الإدارة  -

 الفرقة الرابعة. – الإنتاجتخطيط ومراقبة  -

 الفرقة الأولى  –السلوة التنظيمي  -

 الفرقة الثانية  –إدارة الإنتاج  -

- Production Planning & Control 

– English Section 

- Strategic Management – 

English Section 

 دكتوراه –قارنة المدارة الإ  -

 ماجستير –والعمليا   الإنتاج دراسا  متقدمة فا  -

 صحيةالنمما  المإدارة دبلوم  –سياسا  إدارية  -

 دبلوم التكاليف  – إنتاجتخميط  -

 ماجستير  –التحليل الكرق فا الإدارة  -

 ماجستير –تخميط الموارد البشرية ا ستراتيجية  -

 ماجستير  –القيادة فا المنمما  المعاصرة  -

 ماجستير –الإدارة الإستراتيجية  -

https://www.intechopen.com/books/leadership/workplace-deviance-behaviors
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 ماجستير  –منهج بحث فا الإدارة  -

 ماجستير -النمرية الإدارية المعاصرة  -

 
 الماجستير في إدارة الأعمال في كلية الشرق العربي للدراسات العليا:الإشراف على مشروعات التخرج لطلاب 

 

 لملاب الماجستير فا كلية الشرق العربي للدراسا  العليا. مشروع تخرج 95زيد عن على ما ي أشرف -

 الماجستير فا كلية الشرق العربي للدراسا  العليا. مشروع تخرج لطلاب ٨٠عن زيديما  ناقش -

 
 عضوية لجان الحكم والمناقشة على رسائل الماجستير والدكتوراه في إدارة الأعمال:

 
 

المقدمة من الباحث/ هاني محمد جلال عبد الشكور    رسالة الماجستيرفا ودنة المناقشة واوحكم على    كعضو محكمشارا    -

ويف والمعنونة "أثر ممارسا  إدارة سلسلة التوريد على مستو  جودة المنتجا  بالتمبيق على شركا  قما  الأعمال  

عام  العام للغزل والنسيج بإقليم وسط الدلتا" والتق تمت فا كلية التجارة جامعة المنصورة يوم اوخميس الأول من ديسمبر  

 م2011

المقدمة من الباحثة/ شيماء عبد الغنق محمد عبد    رسالة الماجستيرفا ودنة المناقشة واوحكم على    كعضو محكمشارا    -

التنميمية على مستو    دراسة تمبيقية على العاملين بقما     -الوظيفي    ا ستغراقالغنق والمعنونة "أثر أبعاد العدالة 

 25/3/2012مت فا كلية التجارة جامعة المنصورة يوم الأحد البنوا بمحافمة الدقهلية" والتق ت

المقدمة من الباحث/ معتز السيد أبو العز والمعنونة    رسالة الماجستيرفا ودنة المناقشة واوحكم على    كعضو محكم شارا    -

على و ء العميل بالتمبيق على شركة فودافون وخدما  المحمول" والتق تمت   WOM "أثر ا تصا   المتبادلة بين العملاء

 .3/10/2012فا كلية التجارة جامعة دمياط يوم الأربعاء 

محكمشارا    - على    كعضو  واوحكم  المناقشة  ودنة  الماجستيرفا  الدمناو     رسالة  المتواا  ةين   الباحثة/  من  المقدمة 

والمعنونة "توسيط الأمان الوظيفي فا العلاقة بين النجا  المهنق وا ستغراق الوظيفي بالتمبيق على المديرين فا ميناء  

 . 13/5/2013دمياط وبورسعيد" والتق تمت فا كلية التجارة جامعة المنصورة يوم الإثنين 

حث/ محمد السعيد عبد الغفار  المقدمة من البا  رسالة الماجستيركعضو محكم فا ودنة المناقشة واوحكم على    شارا  -

دراسة تمبيقية على مستشفيا     – العلاقة بين التحرش اودنس ق بالمرأة العاملة وأدائ ا الوظيفي  والمعنونة "  الدكرور  

 .18/7/2013 خميسيوم او صورةالمن" والتق تمت فا كلية التجارة جامعة جامعة المنصورة

المقدمة من الباحث/ عبد الرءوف حسن الشفلو    رسالة الدكتوراه فا ودنة المناقشة واوحكم على    مشاركا  اكمشرفشارا    -

دراسة تمبيقية على اودامعا  اوحكومية الليبية" والتق تمت    –"قيم العمل وتأثيرها على أبعاد التغيير التنميرق    والمعنونة

 . 21/1/2014فا كلية التجارة جامعة المنصورة يوم اوخميس 

مشاركاشارا    - المناقشة واوحكم على    كمشرفا  الماجستيرفا ودنة  الباحث  رسالة  ا   /المقدمة من  لدين  إبراهيم جمال 

"والتق  ( بالتمبيق على جامعة المنصورةERPإطار مقتر  لتحقيق متملبا  نمام تخميط موارد المنممة ) والمعنونة "  أحمد

 .23/4/2014تمت فا كلية التجارة جامعة المنصورة يوم الأربعاء 
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المرسننن ى بدير   امجد المقدمة من الباحثة باسنننم   رسنننالة الماجسنننتيرفا ودنة المناقشنننة واوحكم على   كمشررفا رئيسراشننناركا   -

 اودديدة المنتجا  تقديم مراحل ( على أداءlean productionاللينق )  الإنتاج نمام تقنيا  اسنننننننننننتخدام والمعنونة " أثر

التجارة  فا كلية   16/6/2014العربية" والتق تمت يوم ا ثنين   مصننننر بجمهورية قما  الأدوية شننننركا  بعض على  بالتمبيق

 جامعة المنصورة.

رئيسياشارا    - المناقشة واوحكم على    كمشرفا  الماجستير المهنقفا ودنة  الباحث/    رسالة  المقدمة من  إدارة الأعمال  فا 

رحمان رسول فتا  والمعنونة "إدارة اودودة الشاملة كمدخل لتموير الإدارة المدرسية بالتمبيق على المدارس الإعدادية  

 .21/8/2014العراق"، والتق تمت فا كلية التجارة جامعة المنصورة يوم اوخميس    -نية إقليم كوردستان  بمحافمة السليما

المقدمة من الباحث/ محمود عبد العزيز المنس ق  رسالة الدكتوراه  فا ودنة المناقشة واوحكم على    كمشرفا مشاركاشارا    -

دراسة ميدانية    –لأداء التشغيلا فا قما  الصناعا  الدوائية  والمعنونة "العلاقة بين متملبا  نمام التصني  المتجاوب وا 

المنصورة يوم   التجارة جامعة  فا كلية  العربية"، والتق تمت  العام بجمهورية مصر  بالتمبيق على شركا  قما  الأعمال 

 .1/9/2014ا ثنين 

الباحث/ صاوح محمد صاوح شحاتة    المقدمة من   رسالة الدكتوراهفا ودنة المناقشة واوحكم على    كمشرفا مشاركاشارا    -

للغزل   العام  الأعمال  قما   على شركا   بالتمبيق  الصناعا  الأداء  أمثلية  تحقيق  فا  التصنيعية  المرونة  "دور  والمعنونة 

 . 2/10/2014والنسيج بإقليم وسط الدلتا"، والتق تمت فا كلية التجارة جامعة المنصورة يوم اوخميس 

نة العلاقة بين  و علا والمعنالمقدمة من الباحث أياد رحيم  رسالة الماجستير  على    للدنة اوحكم والمناقشة   كرئيسا شارا    -

أخلاقيا  العمل التميز التنميرق بالتمبيق على العاملين فا مديرية الزراعة بمحافمة ميسان / العراق" والتق تمت فا كلية  

 .17/1/2015التجارة جامعة المنصورة يوم السبت 

ي  مروه سعد م مد الشنوان  الباحثةالمقدمة من  رسالة الماجستير على فا ودنة المناقشة واوحكم  كمشرفا مشاركاشارا  -

بالتطبيق على    "والمعنونة    " الوظيفي  العاملين وا ستغراق  تمكين  بين  الع قة  على  التنظيمية  متغير وسيط  العدالة  تأثير 

 .17/6/2016" والتق تمت فا كلية التجارة جامعة المنصورة يوم السبت   افظة الدقهلية العاملين بمديرية التربية والتعليم بم

  الغايشة   محمد   السيد   هشام   ريهام   الباحثة   من   المقدمة   الماجستير   رسالة  على  والمناقشة   الحكم  للجنة   كرئيسا  شارك   -

  بجامعة   الخاص   الطابع  ذات   الوحدات   على   بالتطبيق  التنظيمي  الإبداع  على   المتعلمة  المنظمة  أبعاد   أثر "  والمعنونة 

 . 10/8/2021 ءالثلاثا يوم  المنصورة جامعة التجارة كلية في تمت   والتي"  المنصورة

 

 أهم المساهمات الأكاديمية في ترقية أعضاء هيئة التدريس:
 

لوظيفة أسننننننننتاذ مشننننننننارا ديسننننننننمبر  شننننننننارا فا تحكيم أبحاض أحد أعضنننننننناء هيئة التدريس بكلية الملك خالد العسننننننننكرية   ❖

2019. 

 .2019عضو فا ودان تحكيم ابحاض أعضاء هيئة التدريس بجامعة الإمام محمد بن العزيز الإسلامية  ❖

 . 2020عضو فا ودان تحكيم ابحاض أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك سعود  ❖

 
 ورش العمل: الدورات التدريبية وأهم 
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 .بجامعة المنصورة 10/3/2011ابي لإدارة ومان اودودة و ا عتماد فا حضر دورة تدريبية على نمام الفار  ❖

مر ز ضإإإإمان  ( والتق عقدها  لكليا  اودامعة  الإسننننتراتيجية  آليا  ونمم إعداد اوخمةرشننننة العمل المعنونة ) حضننننر و  ❖

 .12/10/2010فا يوم  الجودة بجامعة المنصورة

بوحدة الدورة اوخامسننننة   –تقييم مشننننروعا  التموير المسننننتمر والننننننننننننننننتأهيل للاعتماد  ب ورش العمل اوخاصننننة شننننارا فا  ❖

 .12/2010 - 26،  20، 19خلال الفترة  إدارة المشروعا  بوزارة التعليم العالي

مر ز ضإإإإمان الجودة بجامعة  شننننارا فا ورشننننة العمل الإجرائية للمراجعا  الداخلية للبرامج الدراسننننية والتق عقدها   ❖

 .29/12/2010-27لال الفترة من خ المنصورة

الهيئة القومية لضإإإإإإإإمان   -حضنننننننر الدورة التدريبية المعنونة )التقويم الذاتي لمؤسنننننننسنننننننا  التعليم العااا( والتق عقد  ا   ❖

 .3/2011/ 31 – 27جامعة المنصورة خلال الفترة فا  جودة التعليم وا عتماد

الهيئة القومية لضإإإإإإمان  -لمؤسنننننسنننننا  التعليم اوداماا( والتق عقد  ا  حضنننننر الدورة التدريبية المعنونة )نواتج التعلم   ❖

 .4/2011/ 14 – 10جامعة المنصورة خلال الفترة فا  جودة التعليم وا عتماد

الهيئة القومية   -( والتق عقد  ا   حضنر الدورة التدريبية المعنونة )التخميط ا سنتراتي ا لمؤسنسنا  التعليم اوداماا  ❖

 .4/2011/ 28-27جامعة المنصورة خلال الفترة فا  التعليم وا عتمادلضمان جودة 

الهيئة القومية لضإإإإإإمان جودة  -تعليم عااا( والتق عقد  ا   -حضنننننر الدورة التدريبية المعنونة )دورة المراجعة اوخارجية   ❖

 .5/2011/ 12 – 8جامعة المنصورة خلال الفترة فا  التعليم وا عتماد
 

 

 في كلية التجارة جامعة المنصورة: والاعتماد الأكاديمي مجال الجودةة في شطنأهم الأ
 

 .2013يوليو حتى  2010بكلية التجارة جامعة المنصورة منذ يوليو  مدير وحدة ومان اودودة وا عتماد ❖

 .2013وحتى يوليو  2010خلال الفترة من يوليو  عضو المدلس التنفيذ  للدودة بجامعة المنصورة ❖

 . 18/10/2010بكلية التجارة تم اعتماده من مجلس الكلية فا  نشاء وحدة إدارة الأةما أعد مقترحا لإ ❖

 . 18/10/2010والمعتمدة من مجلس الكلية فا أعد اللائحة الداخلية لوحدة ومان اودودة بكلية التجارة   ❖

 .  6/2011/ 13لكلية التجارة جامعة المنصورة المعتمدة من مجلس الكلية فا  أعد اوخمة الإستراتيجية  ❖

آليا و رف  نتائج    ا ستبيانا تم تحليل  ي, حيث  الدراسية بواسمة الملاب  قررا الم لتقييم    أعد وطبق نماما أليا ❖

لملاب فى تحسين و تموير  من أراء ا  للاستفادةتقييم المقررا  إاى أساتذة المقررا  و رؤساء الأقسام و عميد الكلية  

 . المقررا  الدراسية

افر اوحد الأدنى للدودة فا  ت  التجارة جامعة المنصورة والتق تضمن  لبرامج الدراسة بكلية أعد المعايير الأكاديمية ❖ و

والمعتمدة من مجلس الكلية    المدتم    باحتياجا البرامج التعليمية و عداد الملاب بالشكل الذ  يسهم فا الوفاء  

 . 21/3/2011فا 

 .9/5/2011والمعتمدة من مجلس الكلية فا   لأعضاء هيئة التدريس  أعد دليل الممارسا  الأخلاقية ❖

 . 17/10/2011والمعتمدة من مجلس الكلية فا للدهاة الإدار  ل الممارسا  الأخلاقية  ي دلأعد  ❖

 .2013،  2012، 2011 فا الأعوام لمال  الإلكترونياأعد دليل  ❖
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إذ شنننننننهد تقرير المراجعة الداخلية للكلية    التجارة جامعة المنصنننننننورة طفرة فا مجال اودودة وا عتمادحقق لكلية   ❖

جار العلم راشننننننننننند اوخبير والمراج  بالهيئة القومية لضنننننننننننمان جودة التعليم    إبراهيمفريق رأسننننننننننن  أ.د/    هوالذ  أعد

ؤسننننننننننننسننننننننننننية و محاورها الثمانية، فضننننننننننننلا عن  وا عتماد تحقيق الكلية لمتملبا  اودودة وا عتماد لمعيار القدرة الم

، فا الوقننت الننذ   2012تحقيق متملبننا  أربعننة محنناور من محنناور الفنناعليننة التعليميننة الثمننانيننة وذلننك فا العننام  

العام   كانت جمي  محاور القدرة المؤسنننننننننننسنننننننننننية والفاعلية التعليمة   تحقق أ  من متملبا  اودودة وا عتماد فا 

2010. 
 

 
 كلية الشرق العربي للدراسات العليا:في  والاعتماد الأكاديمي في مجال الجودةة شطنأهم الأ

 

( مجلندا وتقنديمهنا للهيئنة  34قناد فريق اودودة فا الكلينة حينث تم إعنداد الندراسنننننننننننننة النذاتينة وكنافنة مرفقنا  نا والتق بلغنت ) 

افق 21/5/1437فا  الوطنية للتقويم وا عتماد الأكاديرق بالمملكة العربية السعودية  .م1/3/2016هن المو

 
 :الشرق العربي للدراسات العليا أنشطة و مساهمات متنوعة في كلية

 
 

 .43/1444، 40/1441، 39/1440 – 38/1439 – 36/1437 – 35/1436عضو مجلس الكلية فا الأعوام  ❖

 .25/5/1437 – 1/8/1436خلال الفترة من مدير وحدة ومان اودودة وا عتماد الأكاديرق  ❖

الإدارة المالية والبكالوريوس  قاد فريق عمل لتصنننننننميم و نشننننننناء برامج البكالوريوس فا إدارة الأعمال والبكالوريوس فا  ❖

افقنة وةارة   افقنة اللدنان العلمينة فا جنامعنة الملنك عبند العزيز بجندة ثم مو فا إدارة المشننننننننننننناري  والتق حصننننننننننننلنت على مو

حيث بدأ الدراسننننننننة فا الفصننننننننل    1441المملكة حيث تم البدء فا اسننننننننتقبال أول طلار ا فا غرة شننننننننهر المحرم    التعليم فا 

 . 40/1441الدراس ق الأول للعام 

 

 :في مصر للكليات عضوية فريق الزيارة الميدانية لمراجعة نظام الجودة والاعتماد الأكاديمي
 

 

الميدانية لمراجعة نمام اودودة وا عتماد الأكاديرق لعدد من الكليا  تمثلت فيما شنننننننارا ونننننننمن عضنننننننوية فريق الزيارة كما 

 يلا:
 

 

جامعة بور سنننننعيد خلال الفترة    - ا اللإدارة واوحاسننننن  الآ  ا فا عضنننننوية فريق المراجعين النمراء للمعهد العاا شنننننارا ❖

 .2010 / 11 / 4 – 2من 

 9 – 7جامعة قناة السنننويس خلال الفترة من    -فا عضنننوية فريق المراجعين النمراء لكلية التجارة بالسنننويس   شنننارا ❖

/ 11/2010. 

 5 /15 – 13المنصنورة خلال الفترة من  جامعة – الآداب لكلية للاعتماد الداخلية فا عضنوية فريق المراجعة  شنارا ❖

/ 2012. 
 

 يمكن الرجوع إليهم:  نأكاديمييأساتذة 
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