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 ة ـالذاتي  رةـالسي
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 .دمياط  – الزرقا – والطلاب  التعليم

 01012243205 :  التليفونم  ـــــــــرق
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 :العلمية المؤهلات 

 .2015  عام السويس قناة جامعة – التجارة كلية إدارة الأعمال في دكتوراه •

 .  2010 عام السويس قناة جامعة – التجارة كلية إدارة الأعمال في ماجستير •
 .2007 –أكاديمية السادات للعلوم الادارية  – دبلوم الدراسات العليا •

 . 1997 عام المنصورة جامعة – التجارة بكالوريوس •
 :ىالوظيف التدرج

  وحتى  9/2022  من  اعتباراوالطلاب    التعليم  لشـئون  وادارة الأعمالالمعهد العالي للحاسـب الآلي    وكيل •

 .تاريخه

 حتى الآن. 2022  -8 -29 منأستاذ مساعد إدارة الاعمال  •

 .2015من  إدارة الأعمال المعهد العالي للحاسب الآلي وادارة الأعمالمدرس  •

 .2015 /2011قسم إدارة الأعمال من  –محاضر بكلية العلوم الادارية والمالية  •

 .2010/2011 المعهد العالي للحاسب الآلي وادارة الأعمال مدرس مساعد إدارة الأعمال •

 :الإدارية المسئوليات 

ــب الآلي وادارة الأعمالوكيل   • ــئون  المعهد العالي للحاسـ   2022/ 8/ 29  من  اعتباراوالطلاب    التعليم  لشـ

 .تاريخه وحتى

ــ • الآلين ــب  ــاســــ للح ــالي  الع ــد  ــالمعه ب ــاديمي  ــاد الاك والاعتم الجودة  ــان  ــدة ضـــــم وح ــدير  م ــب   ائ

 .20 19وادارة الاعمال بالزرقا دمياط 

ــ • وادارة ق ــب الآلــــــــــي  للحــاســــ العــالي  ــالمعهــد  ب ــة  ــة البيئ  ائم بعمــل وكيــل خــدمــة المجتم  وتنمي

 .2018 -2016الاعمال بالزرقا دمياط 

ــاب • مت ــة  لجن ــال عضـــــو  الاعم وادارة  الآلي  ــب  ــاســــ للح ــالي  الع ــد  ــالمعه ب الخريجين  شـــــئون  ــة   ع

 .بالزرقا دمياط

الـتـخـ • لـجـنـــة  الاســـــتـراتـيـطـعضـــــو  وادارةجـيـط  الآلـي  لـلـحـــاســـــــب  الـعـــالـي  بـــالـمـعـهـــد   ي 

 .دمياط الاعمال بالزرقا

زرقـــا  • بـــالـ الاعـمـــال  وادارة  ي  الآلـ حـــاســـــــب  لـ لـ ي  عـــالـ الـ مـعـهـــد  بـــالـ تـــدريـــب  الـ جـنـــة  لـ س   رئـيـ

 .دمياط
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الأ • لـجـنـــة  بـــالـزرقــا زرئـيـس  الاعـمـــال  وادارة  الآلـي  لـلـحـــاســـــــب  الـعـــالـي  بـــالـمـعـهـــد   مـــات 

 .دمياط

 .2011/2015من ـائف طلبات جامعـة الطار السنوي العلمي لتمعضو لجنة الاعداد للمؤ •

 البـــــــات وبرنـــــــام  إدارة طمســـــــــتوي فـــــــر  العلى  عضــو لجنة الجودة والاعتماد الاكاديمي   •

 .الادارية والمالية مالاعمال بكلية العلو

   الثانيالعلمـــــــــي   بالمؤتمرالاشــــراف علي البحف الفائز بالريشــــة الذهبيـــــــــة والمركـــــــــز الاول   •

 .هـــ1432-4- 26إلي  23 نوطالبات التعليم العالي بجدة فلا الفترة م لطلاب 

 وبرنـــــــــام  إدارة   على مســـــــــــــتوي فـــــــــر  الطالبات عضــــو لجنة الجودة والاعتماد الاكاديمي   •

 .الادارية والمالية مالاعمال بكلية العلو

 .الادارية والمالية مقسم إدارة الاعمال بكلية العلولمنسقة الانشطة اللامنهجية  •

الاداريـة   مة بقســـــم ادارة الاعمـال بكليـة العلوطـرئيس لجنـة الاعتـذارات والإرشـــــاد الاكـاديمي والأنشـــــ •

 .والمالية

 :الخبرات التدريسية

 -مبادئ الادارة  دمياط للمقررات التالية"  -بالمعهد العالي للحاسـب الآلي وادارة الاعمال بالزرقاالتدريس   •

ــلوت التنظيمي ــرية  -الســ ــوي   -الادارة العامة  -إدارة الموارد البشــ ــوي  والتجارة    -اســــس التســ التســ

 الالكترونية" 

دريس   • ائفالتـ ة الطـ امعـ ة بجـ اليـ ة والمـ ة العلوم الاداريـ ة"للم  بكليـ اليـ ادئ الادارة  قررات التـ الســـــلوت   -مبـ

ــرية  -التنظيمي ــوي   -الادارة العامة  -إدارة الموارد البشـ ــس التسـ ــوي  والتجارة الالكترونية   -اسـ   -التسـ

إدارة الاعمال  -الاتصــــالات الادارية  -إدارة التفاوض   -مهارات الاتصــــال  -التعويضــــات في الادارة

 تخطيط الخدمات الصحية". -الدولية

الاتصال  لاشتراا • مهارات  مجالات  في  التدريبية  الدورات  من  العديد  إعطاء  في   ادارة   –ت 

اعداد   -أثر الذكاء الوجداني علي القيادة  – نظم الجودة الشاملة  –اعداد البحوف العلمية   –الجودة الشاملة  

 . حقائب تدريبية متنوعة في مجال الموارد البشرية 

 

 

 الأبحاف العلمية:

 تاريخ النشر  الدورية المنشور بها البحف  عنوان البحف  م

روحانية مكان العمل على الموارد البشرية الخضراء    أثر  1

العاملين تطبيقية على  الخدمات      " دراسة  بمديريات 

 ."بمحافظة الدقهلية

 -المجلة العلمية للبحوث التجارية

 .كلية التجارة جامعة جنوب الوادي

 

العدد الأو ل ، السنة  

ابعة يونيو  – الر

 .7 -مجلد2016
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التكثيف  ا 2 على  المعتمدة  للمشروعات  المالي  لأداء 

 الأدوية.  المعرفي دراسة تطبيقية على قطاع

 

 

 

والتجاريةمجلة   المالية   – البحوث 

 . كلية التجارة جامعة بورسعيد

العدد    18المجلد    ، 

 الجزء    - الثالث  

 .2017الأول 

الميزة   3 على  الاصطناعي  للذكاء  الادارية  التطبيقات  أثر 

الأعمال  لمنظمات  فروع    التنافسية  على  بالتطبيق 

   .البنوك التجارية بمدينة المنصورة

العلمية   والبحوث المجلة     للدراسات 

جامعة   كلية التجارة  -المالية والتجارية

 دمياط

– العدد الأول – المجلد الأول 

 2020يناير 

القيادة ت 4 بين  العلاقة  في  ي  النفس  التمكين  وسيط 

بالتطبيق   العمل  في  والاندماج   الخادمة 

شمال   بمنطقة  ائب  الضر بمصلحة  العاملين  على 

 الدلتا 

والتجارية المالية  البحوث   – مجلة 

 كلية التجارة جامعة بورسعيد 

العدد    21المجلد    ، 

 .2020 –الثاني 

كمتغير ا 5 المستدام  بين  وسيط    لتسويق  العلاقة  في 

التوريد  سةممار  سلسلة  والأداء    إدارة  المستدامة 

 .المستدام لشركات صناعة المواد الغذائية

والبحوث  للدراسات  العلمية   المجلة 

والتجارية التجارة  -المالية   كلية 

 . جامعة دمياط

الثاني الثالث    -العدد  الجزء 

 .2021يوليو
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بالمراكز العاملين  على   تطبيقية 

المنصورة جامعة  في  الخاص  الطابع  ذات   .والوحدات 

 

والبحوث  للدراسات  العلمية   المجلة 

والتجارية التجارة  -المالية   كلية 

 . جامعة دمياط

الثالث    -الثانيالعدد   الجزء 

 .2023يناير 

 :تعليميةالورات د ال

 .ي دورة التخطيط الاستراتيج •

 دورة إدارة الفرق البحثية. •

 دورة توصيف البرامج والمقررات. •

اتج التعلم المستهدفة. •  دورة نو

 .اعداد الدراسة الذاتية لمؤسسات التعليم العالي دورة  •
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 .الاعتمادير التعليم العالي وفقا لمعايلتقويم الذاتي لمؤسسات دورة ا •

 .استراتيجيات التعليم والتعلمدورة  •

 .الجودةير التقويم في ضوء معاي ق نظم الامتحانات وطر دور  •

 .TOEFLدورة  •

  مايكروسوفت. -دورات متقدمـــــة في الحاســـــب الالـــــيى الحصـــــول علـــــ •

 طائف.بعد بجامعة ال ندورة في التعليم ع •

 طائف.لاالسبورة الذكية بجامعة  ماستخدادورة  •

 الطائف.ورشة الجودة والاعتماد الاكاديمي بجامعة  •

 الطائف.المساهمة في اسبوع ريادة الاعمال الدولية بجامعة  •

 الطائف.مار بجامعة ثندوة اكاديمية الاست •

 :العلمية الجوائز

 . 1432لطلاب وطالبات التعليم العالي جدة  يفي المؤتمر العلمي الثانالريشة الذهبيـة والمركـز الاول  •

 :العلمية المؤلفات 

 .2021أسس التسوي " ، ," محمد عبدالله الهنداوي، اسماء عزمي عبد الحميد  •

 .2020", إدارة الموارد البشرية," اسماء عزمي عبد الحميد  •

 ومناقشة الرسائل:شراف الإ

، كلية MBAماجســتير مهني في ادارة الأعمال  ( رســائل    3)  المشــاركة في مناقشــة عدد من الرســائل،        

 التجارة جامعة المنصورة.


